1. A munkaltatd Kkotelezettsége a koronavirus Magyarorszag
megjelenésére tekintettel

A virus magyarorszagi megjelenésével a jarvanykezelés a magyar allam hatésagainak
feladatavd valt. Magyarorszagon az egészséglgyi allamigazgatasi szervek egyes
jarvanyugyi intézkedéseket mar megtettek.

Ameddig nem torténik kdzhatalmi intézkedés egyes telepulések, vagy kozhivatalok,
kozintézmények karantén ala helyezéseérdl, illetéleg nincs kihirdetett jarvanyveszély,
addig egy olyan allapot all fenn, amelyben a foglalkoztatassal kapcsolatos dontések
kizardlag a munkéltatok kezében vannak.

Milyen koételezettségei vannak a munkaltatéknak?

A munkaltatok kotelesek biztositani az egészséges €s biztonsagos
munkakorilményeket, amelynek keretében:

e A munkaltatdo felelés az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasadért, melynek modjat - a
jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltaté hatarozza meg.

e A munkaltatéi munkavédelmi feladatok teljesitésével dsszefliggésben keletkezé
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra héritani.

e A munkaltatd felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
rea vonatkozo szabalyait.

Fontos, hogy a munkaltatoktél nem varhato el a Koronavirus jarvanyigyi kezelése, de a
jarvanyveszély esetén a munkaltaté alapveté kotelezettsége a munkavégzés helyén a
szilkséges védointézkedések és a munkavallal6i tdjékoztatas megtétele, tovabba a
munkavallalok egészségének védelme.

1.1. Sziikséges védointézkedések

Ebben a kdrben a munkaltaté feladata, hogy a foglalkozas-egészségugyi szolgalat, a
munkavédelmi tanacsadd, tovabba a munkavédelmi képviseld bevonasaval felmérje a
lehetséges egészséquqgyi kockazatokat, a  megel6zéshez  szukséges
védofelszerelések (a munkavégzés korulményeitdl figgbéen pl. maszkok, kesztylk),
vegyszerek, fertétlenitok korét, és azokat a munkavégzés helyén a munkavallalok
szdméara folyamatosan és dijmentesen biztositsa.

Szikséges emellett a munkaszervezet felsé- és kozépvezetdi szintjén dolgozé
vezetdket intézkedési tervvel felkésziteni egy esetleges fert6zéses tlnettel rendelkez6
munkavallaléval kapcsolatos |épésekrél (pl. azonnali izolacié, a foglalkozas-
egészseégugyi szolgalat értesitése, a munkatertlet fertétlenitése, stb.), valamint azokra a
munkaszervezési kérdésekre vonatkozéan, ha a munkaltatd a munkavégzés helyének
atmeneti bezaraséarol dont.

Fontosnak, hogy a védé&felszereléseket, vegyszereket a munkaltaté nem csak biztositani
koteles, de fokozottan koteles ellenérizni azok megfeleld hasznalatat is.

oldal1/6 Hegedis Miklés (hegedus.miklos@ce-mm.hu)



1.2. A munkavallalok egészségének védelme érdekében javasolt preventiv
intézkedések

A munkaltatok jelentds része mar meghozta azokat a legfontosabb intézkedéseket, és
munkaltatoi feladat az is, hogy az Gizleti célu utazdsokat, tovabba az Gzleti rendezvények
megtartasat atmenetileg felfliggeszti.

A munkaltat6 feladata ebben a korben, hogy:

a lehetd legszélesebb korben felfliggessze az Uzleti célu kikUldetéseket (Uzleti célu
utakat),

a kikuldetéssel érintett tn. kritikus (kiemelten fontos) Uzletek szempontrendszerét
vilhAgosan meghatarozza,

a kikuldetéssel érintett orszagok korét folyamatosan — naprél-napra —
felllvizsgalja, de a kiemelten fert6zott orszagokba még kritikus Uzleti tranzakcio
esetén se rendeljen el kiklldetést (Uzleti célu utazast)

az Uzleti rendezvényeket — ideértve a munkavallalokat érinté kuilsds
rendezvényeket is —fokozott korultekintéssel szervezze meg, illetve amennyiben
erre lehet8ség van, ezeket a rendezvényeket halassza el vagy torolje.

A folyamatos uzletvitel biztositasa érdekében a munkaltatétol elvarhato tovabba, hogy:

felmérje, mely munkakorok ellatdsa biztosithatd otthoni munkavégzés,
tavmunkavégzés keretében, és ezen munkavallalékkal — amennyiben ilyen
szerz6dés meég nem szlletett, Ugy — munkaszerz6dés modositassal
megallapodjon az otthoni munkavégzés / tdvmunkavégzés elrendelhetéségérdl.
Amennyiben nincs az otthoni munkavégzésre vonatkozé megallapodas a felek
kozott, de a vallalati gyakorlat szerint az otthoni munkavégzés megengedett, Ugy
megallapodas kotése nélkil is jogosult a munkaltaté egyoldall utasitast adni a
munkavallalok részére, hogy mely idéponttdl kdtelesek munkafeladataikat tavolrol
ellatni. Az otthoni munkavégzés feltételeit célszeri kuldon munkaltatoi
szabalyzatban rendezni.

eléirja, hogy az otthoni munkavégzéshez / tavmunkavégzéshez szukséges
munkaeszkdzoket a munkavallalok minden munkanap végén kotelesek magukkal
vinni, annak érdekében, hogy az otthoni munkavégzés / tavmunkavégzés
munkaltatoi elrendelése esetén a folyamatos Uzletvitel a munkaeszk6zok
tekintetében biztositott legyen.

”wr

A munkavallalok egészségének védelme érdekében a munkaltaté eldirhatja, hogy:

a munkavallalok adjanak tajékoztatast a munkaltatod részére, amennyiben pihené
idejukben olyan teruletre kivannak utazni, ahol a Koronavirus mar megjelent.

a munkavallalok haladéktalanul adjanak téjékoztatast, ha magukon vagy
hozzéatartozéikon a Koronavirus tlneteit észlelik, vagy akar maguk, akar
hozzatartozojuk olyan személlyel érintkezett, akinél megallapitdsra kerilt a
fertb6zottség, vagy olyan helyszinen tartézkodott, ahol Koronavirusos
megbetegedést regisztraltak.

a bekért adatok, igy kilondsen az egészségugyi adatok kezelése tekintetében
fontos, hogy a munkdltatd6 a GDPR 6. és 9. cikke szerinti adatkezelési
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jogalapoknak is megfeleljen, és az adatokat a jarvanyveszély elmultaval —
amennyiben azok kezelése a tovabbiakban nem indokolt — toérolje.

1.3. Munkavallaloi tajékoztatas

A munkéltatdo feladata, hogy a foglalkozas-egészségugyi szolgalat bevonasaval a
munkavallalokat lehet6séq szerint és a munkavégzés koriilményeinek figyelembe
vételével tajékoztassa az alabbi korben:

« a Koronavirus lehetséges tuneteir6l (magas laz, kohogés, légszom;,
influenzaszer( tlnetek, stb.)

e a Koronavirus lappangasi ideje, terjedésének lehetséges mddjairol
(cseppfert6zéssel)

o aKoronavirus elkerllésének lehetséges megoldasairdl (pl. rendszeres kézmosas,
fert6tleniték hasznalata)

e a munkaltaté altal biztositott védbéeszkdzok, vegyszerek elérhetéségei,
hasznalatanak modja, szilkségességeérél,

« ha a munkavdllal6 a Koronavirus lehetséges tlineteit észleli magén, Ugy ezt
telefonon jelentse a munkaltatonak, és ne jelenjen meg a munkavégzeés helyén,
hanem azonnal hivja fel hazi orvosat vagy a lak6helye szerinti Gigyeletet, tovdbba
ismételten csak akkor jojjon dolgozni, ha hazi orvosa igazolja keres6képességeét,

« ha a munkavallald6 mas munkavéllal6 esetében a Koronavirus tuneteit észleli,
azonnal jelezze a foglalkozas-egészségigyi orvosnak, valamint kdzvetlen
felettesének;

e haamunkavallalé magancélu belféldi vagy kulféldi utazast szervez fertézottséggel
érintett terlletre, vagy hozzatartozéja megfert6zédik, illetve, ha a munkavéllalé
vagy hozzatartozdéja olyan személlyel érintkezik, akinél fertézottséget allapitanak
meg, vagy olyan helyszinen tartozkodott, ahol fert6zottség lépett fel (pl. koncert
vagy szinhazi esemény), ugy ennek tényérdl a munkaltatét haladéktalanul
tajekoztassa és kizar6lag a munkaltatd utasitasai szerint jelenjen meg Ujbol a
munkavégzés helyén.

Mindaddiqg, amig az eqgészségugyi hatésdagok nem rendelnek el csoportos
jarvanyuqyi intézkedéseket, a munkavégzés helyének bezarasa, és az ezzel jaro
uzleti kockdzatok a munkaltatét terhelik!

Ha a munkavallalé6 megbetegszik, az akkor eredményezheti a munkaltaté kartéritési
felelésségét, ha a fert6zést a munkaviszonnyal 0Osszefliggésben kapja el a
munkavallald, tehat a munkavégzési helyén, vagy kikildetés alatt, izleti rendezvényen,
tehat a munkafeladatainak teljesitésével 6sszefliggésben. Ennek elddntése adott
esetben orvosszakmai kérdés lehet. Foglalkozasi megbetegedés bekbvetkezése
esetén figyelemmel kell lenni arra is, hogy a munkavallalé milyen mértékben tartotta be
a munkaltatdi elbirasokat a védéfelszerelések, vegyszerek hasznalatara vonatkozoan,
tovabba az egyéb tajékoztatasi kotelezettségei kdrében. Ha a Koronavirussal fertézott
munkavallal6 megbetegedése foglalkozasi megbetegedésnek mindsil, akkor a
munkavallalé részére felgyogyulasaig (de legfeljebb 1+1 évre) a munkabére 100%-at
jelentd baleseti tappénz jar, tovabba a munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalo
egyéb karait is, kivéve azokat a karokat, amelyek a foglalkozasi megbetegedés bealltakor
elére nem lathatoak, illetve amelyeket a munkavallalé vétkes kdzrehatasa okozott.
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2. Munkavaéllaloi jogok és kotelezettségek a Koronavirus megjelenésére
tekintettel

A munkavallalot megilleti a tdjékoztatashoz valo jog, de koteles a munkaltatd utasitasai
és elbirasai szerint végezni munkajat, koteles a munkaltatdé altal biztositott
védobfelszereléseket, vegyszereket elbiras szerint hasznalni, tovabba koteles a
munkaltatot tajékoztatni minden olyan koralményrél, amely relevans lehet a vele egyuitt
dolgozok egészsége szempontjabal.

Lehetséges esetek a munkavégzes teljesitésével 6sszeflggésben:
2.1. A munkavallalé tinetmentessége idején fellépo esetek

Ha a munkavéllalé tunetmentes, akkor munkavégzésre koteles megjelenni
munkavégzési helyén és munkajat munkaltatdi utasitasok szerint elvégezni. Nem
tagadhatja meg a munkavégzést és a munkavégzési helyen torténd rendelkezésre allast
arra hivatkozassal, hogy fél a fertézéstél. Ha erre hivatkozassal nem jelenik meg és nem
all rendelkezésre, vele szemben a munkéltaté a legszigorubb intézkedést (felmondés,
azonnali hatalya felmondas) alkalmazhatja.

Ha a munkavallalé tinetmentes, de & vagy hozzatartozéja olyan régiéba vagy
rendezvényre utazott, ahol a fert6zésveszély fennall, esetleg hozzéatartozéjanél a
Koronavirus tlinetei megjelennek, akkor koteles a munkaltatét errél haladéktalanul —
telefonon, e-mailen — tajékoztatni, de a munkavégzés helyén csak akkor jelenhet meg,
ha erre a munkaltatotdl engedélyt (utasitast) kapott. A munkaltatd ebben az esetben
el6irhatja a munkavallal6é részére, hogy vegye fel a kapcsolatot a hazi orvosaval, majd
annak eredmeényérdl tajekoztassa a munkaltatot.

A munkaltaté megallapodhat a munkavallaléval akként is, hogy a lappangasi id6szakban
a munkavallalé tAvmunkaban / otthoni munkavégzés keretében latja el munkafeladatait;
ebben az esetben a munkavallalét a munkaszerz6désében és egyéb munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott juttatasok illetik meg (kivéve a 4. pont szerinti
esetben).

Ha a munkéltatd a munkavallaléval megallapodik abban, hogy a lappangasi id6szakot a
munkavallalé az otthonaban tolti, de munkakérénél fogva a munkat nem tudja otthonrdl
ellatni, akkor a munkavégzés aldli mentesulés olyan esete all eld, amelyre vonatkozoéan
a munkavallalot dijazas a munkaltatéval térténd megallapodas szerint illeti meg. Ez
szélsbseges esetben jelenheti azt is, hogy a munkavallalé nem kap dijazast, vagy azt,
hogy a munkabérének csak egy részére jogosult, de nincs annak sem akadalya, hogy a
mentesilés tartamara a munkavallalé tovabbra is a munkaszerz6dése szerinti
juttatasokat kapja.

Ha nincs a felek k6zott megallapodas a munkavégzés aldli mentesulésre vonatkozéan,
akkor a munkavallalé a munkaltaté utasitasara is koteles otthon maradni. Ha ezt az
utasitast megszegi, akkor vele szemben a munkaltaté a legszigorubb intézkedést
alkalmazhatja (pl. azonnali hatalyu felmondas). Ebben az esetben a munkéltatonak az a
lehetésége marad, hogy allasidét rendel el a munkavallalonak és megtiltja szamara a
munkavégzés helyére torténd bejovetelt, de ebben az esetben a munkavallalénak az
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allasidé tartamara alapbére — kollektiv szerz6dés esetén az abban meghatarozott egyéb
juttatasok — jarnak.

A munkavégzés albli mentesulés egyik lehetséges megoldasa lehet, ha a munkaltato és
a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a lappangasi idére a munkavallalo
szabadsagot kap. Ha ilyen megallapodas nem sziletik, akkor a munkavallalé6 és a
munkaltato keze is kdtve van, mert a munkajogi szabalyok alapjan a szabadsag egyoldalu
kiadasat / kivételét 15 nappal koradbban kell elrendelni, illetve bejelenteni, ezért
megallapodas hidnyaban a szabadsag egyoldalu kiadasa nem lesz jogszerl megoldas.
Marad tehat ebben az esetben is az allasidé elrendelése, mint lehetséges megoldas.

A munkavégzés al6li mentesilés tartama alatt a munkavallalé nem kereséképtelen, ezért
részére sem betegszabadsagra juto tavolléti dij, sem tdppénz nem jar.

Fokozott fert6zottségi veszély esetében—tehat példaul akkor, ha a munkaltato tavol-keleti
orszagba torténd kikuldetést rendel el, vagy a fert6zottség mértéke oly mértékben
emelkedik a munkavégzés helyén, hogy az a munkavallalé egészségét mar kdzvetlendl
es sulyosan veszélyezteti, a munkavallalé jogszeriien megtagadhatja az elrendelt
munkavégzést. Ekkor azonban munkara képes allapotban tovabbra is rendelkezésre
kell allnia és varnia kell a munkaltatd tovabbi utasitasait. Munkabérre ilyen esetben a
munkavallal6 a munkavégzés megtagadasa ellenére jogosult lesz, és vele szemben a
munkaltatdo semmilyen hatranyos intézkedést nem alkalmazhat.

Ha a jarvanyhelyzetre tekintettel a munkaltaté gy dont, hogy a munkavégzés helyét
ideiglenesen bezéarja és a munkavallalok nem tudnak munkéat végezni a munkavégzés
helyén, akkor a munkavallalok juttatasa az alabbiak szerint alakul:

e aki a munkafeladatait otthoni munkavégzés / thvmunkavégzés keretében el tudja
latni, részére a dijazas a munkaszerzddésuk szerint jar tovabbra is,

o akik a munkafeladataikat nem tudjak tavolrél (otthonrdl) ellatni, azok részére a
munkaltato allasidét rendel el a bezarassal, ezért a munkavallalokat az allasidé
tartaméra alapbérik — kollektiv szerz6dés esetén pedig a kollektiv szerzédés
szerinti esetleges egyéb juttatasok — illetik meg. Az allasidé ugy mindsul, mintha a
munkavallalok munkat végeztek volna, tehat az allasid6 tartamat ledolgozott
munkadranak kell tekinteni a munkaidé-nyilvantartasban, valamint a munkaidé-
keret elszdmolasakor is.

e Abban az esetben viszont, ha a munkaltatd nem zarja be ugyan a munkavégzeés
helyét, de azért nem tud a munkavallalbknak munkéat biztositani, mert a
Koronavirusra tekintettel a beszallitéi lancban fennakadasok torténnek, tehat
alapanyag vagy termék hianyaban nincs lehet6ség gyartasra vagy értékesitésre,
akkor szintén az allasidére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Amennyiben a
problémék azért merilnek fel, mert egy karantén ala helyezett tertletrél nem lehet
beszallitani, gy ez a munkaltaté szamara egy kulsé elharithatatlan ok lehet,
amelyre tekintettel a munkaltatét — az elrendelt allasidé ellenére - nem terheli
munkabér fizetési kotelezettség.

2.2. A munkavallalé6 megbetegedése vagy karantén ala helyezése esetén fellépd
tarsadalombiztositasi kdvetkezmények
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Ha a munkavallal6 megbetegszik, akkor éves szinten 15 munkanap betegszabadség illeti
meg, amely idészak alatt tavolléti dijanak 70%-ara jogosult, ezt kovetbéen pedig
tappénzre. A betegszabadsagra jut6 dijazast teljes mértékben a munkaltato fizeti.

Ha a munkavallalot kozegészségugyi okbol hatosagilag elkilonitik, tovabba, ha a
munkavallalé jarvanylgyi zarlat (karantén) miatt munkahelyén megjelenni nem tud és
méas munkahelyen (munkakdrben) atmenetileg sem foglalkoztathatd, akkor a
munkavallalé — ténylegesen egészségugyi allapotatol fuggetlenul — kereséképtelennek
minésul. Ez a keresb6képtelenség azonban annyiban mas, hogy erre a
keresb6képtelenségre kizarélag tappénz illeti meg a munkavallalot, betegszabadsag
azonban nem. A kozegészségugyi okokbol torténé elkulonités, zarlat esetében az
intézkedést elrendeld tisztifborvos értesiti a munkavallalé hazi orvosat, aki a
munkavallalé keres6képtelenségét igazolja.

3. Csoportos jarvanyugyi intézkedések munkajogi kévetkezménye

Ha az illetékes tisztiféorvos olyan szintl jarvanyudgyi intézkedést rendel el, amely a
munkaltatd mikodését is akadalyozza (pl. karantén a munkavégzés helyén vagy a
munkaltatd mikodését érinté nagyobb foldrajzi terlleten), akkor ez olyan vis major
eseménynek minésul, amelynek elharitasara a munkaltaté nem képes. Ez munkajogi
értelemben az aldbbi kbvetkezménnyel jar:

e« aki a munkafeladatait otthoni munkavégzés / tavmunkavégzés keretében
ténylegesen el tudja latni, és aki a feladatait ténylegesen el is latja, résziikre a
dijazas a munkaszerz6désuk szerint jar tovabbra is; ha a munkaltatd mikodését
érinté karanténra tekintettel a munkaltatdé az otthoni munkavégzés keretében
dolgozok részére sem tud munkat biztositani, akkor az otthoni munkavégzéssel /
tavmunkavégzéssel érintettek részére allasidét kell elrendelni, de erre az esetre
dijazas a munkavallaloknak — a vis major helyzetre tekintettel — nem jar.

o akik a munkafeladataikat nem tudjak tavolrél (otthonrdl) ellatni, azok részére a
munkaltaté karantén esetén szintén allasidét rendel el, amelyre ugyanakkor —
hasonléan az el6z6 bekezdésben emlitett esetkérhéz — dijazds nem jar a
dolgozdknak. Az allasidé minden esetben ugy mindsul, mintha a munkavallalok
munkat végeztek volna, tehat az allasid6 tartamat ledolgozott munkadranak kell
tekinteni a munkaidd-nyilvantartasban, valamint a munkaidé-keret elszamolasakor
is.

A jarvany helyzetet a biztositasi kotvények &altaldban olyan vis maior kategoriaként
kezelik, melynek fennallasa esetén a biztosité nem koteles helyt allni. Amennyiben tehat
a foglalkoztatas és ennek figyelembevételével, a termelés megszakadasa és kiesése
miatt a munkaltatonak jelentds kara keletkezik, ugy a munkaltaté varhatéan nem tudja a
karét biztositassal fedezni.
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